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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES PENSIL\"ANFA
Resolucion N° 0802 de Octubre 13/76 « NIT 860.050.333-1

Bogota D.C., 16 de enero de 2015 |

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES PENSILVANIA

CERTIFICA

Que el senor FAJARDO JORGE HUMBERTO identificado con cedula de
ciudadania numerc 79.235.322 de Bogota, presté sus servicios en Ia
Cooperativa desempefando los siguientes cargos, en las siguientes fechas:

CARGO: OPERADOR DE BUS URBANO
FUNCIONES: Manejo y Conduccion de diferentes tipos de vehiculo.
PERIDO: DEL 16 DE AGOSTO DE 1984 AL 16 DE AGOSTO DE 1996.

CARGO: ADMINISTRADOR DE TERMINAL

FUNCIONES: Manejo de Trafico, despacho de vehiculos por frecuencias,
programacion de rutas y revisién, manejo preventivo y correctivo de los
mismos, programacion de capacitacion en Competencias de Seguridad Vial
PERIODO: DEL 17 DE AGOSTO DE 1996 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2014

La presente se expide a solicitud del interesado.

JUAN PABLO GAR
Director de Talento Humano

FXLIASE UNI( \'\Himmﬁ ORIGINAL

WBIDAD DE TALENTO BURE

Calle 8a Sur N°. 35 A - 08 « Conmutador: 720 50 60 » Fax: 7204370 « Bogoti, D.C. - Colombia
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Kegior 1 Oistrite Caplital
Nit, 499,998.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL GENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

CERTIFICA:

Que olfla oz . - : :
Bn'o(;'g' %) sofor(s) JORGE HUMBERTO FAJARDO, identiicade(zs) con 0.C No.79.235.322 da
A ﬂl . BLUSC 3D con 0l Sardnic Macional [li" Snrang |/,A'_l:L‘ SEMND, .‘:1'[0;,‘ :1,('-,”,‘:.”':"51 comratols) BT
TREIAGH T i S ’ et ; : ;
.,~.f—n Baion de._Bemvicion Persomales, reguiados por la Ley 80 de 1903 (Estatulo General de
Contratacion de la Adminisiiacion Publca), modificadn por la Ley 1350 de 2007 y 5US DOfMmBs

reglamentarias:
= : e s

No. del Confrata: | >
1853 del 12 de lebrero dir 20185

Coniralacion de Servicios Personales para impartr FORMACION §
Profesional Integral y las olfas actividades que e doriven de ||
Objeto Cantractual: | acuerdo a los niveles ¥ especialidades, con la disponibilidad de |
tiompo requerido y &b lugar establecido por el Centro do 'l'ecnolugias,
del Transporte def SENA ~ Regional Distrito Capltal. - OPERACION |

| DEVEHICULOS DE PASAJERDS.

Focha de inicio: ) ’ =i e Eams el —
‘ ik viemes, 13 fabrero, 2015

“El plazo de ojecucion “del presente contrato es de ocho (B} mesas

i 1 It e o vtttk “ o 'l

Plazo de Ejecucion: dpce (12) dias . 5:[_1 e:.u.dm”el 30 _de Octubre de 2015. ¥ empezara J |

conlarse a partir  del pumplimientz  de o5 req tisitns  de |

| perfeccionamieio, sjocuclon ¥y legalizacion indicados en osie |

by Lt contrato. o= ol ok e i
Cemion: WO ________ L ]
Yalor Contratn! s21.286.87900 R ‘
Adicion: | 1meses22 thas TR ol e , ,
Vilar Adicion: 5441316500 AN : e
Valor Total CORate | coc ann gud 00 !
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mas adicion:

No. del Contrato: | 2776 doj 01 de Febrers de 2016
e e ntratacion de Servicios Personales do cerdcter temperal para |
impartir  FORMACION Profesional  integral, esi como  obas |
actividades gue w9 deriven da los dilsrentas programas |y
aspecialidades jmpartidas  por el Centro de Tochologias del °
Transporte del SENA - Regional Distnito Capital, - OPERAGION DE |
VEHICULOp_EE{&_S&QE@Q{:j_[ED Ct{B4720007). :

| Fecha do Inicio: ' junes, 1 febrero, 2016
(16) axceder el 17 win Diciembie

§ Objeto Contractual

B

i

| Prazn de Ejacucion: |

)| eses Diociseis

SENA, Mas trabajo
Knisterio da Trabag
SERPILK) HALICNAL DE ASRENDIAIE

Auitepisa Sur N G Zona it Gaross Tel caBnGan Ext IANGD Togats . Colooniya
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Regional Distrito Capital
Nit. 899,999, v34-1

Cortificacion No.673

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR GENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que 0} (Ia) sefor(a) JORGE HUMBERTO FAJARDO, Identificado (a) con oddula de cludadania No. 762386 822, celebrd con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ol (los) sigulente(s) contrato(s) de prestacion de norvicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Gontratacion de la Administracion Publica), modificnda por la Lay 1150
de 2007, Decreto 1082 <@ 2015 y sus demas decretos o normas reglamentariag, como sa dogcribe n continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 3344 do 01 do [Fabroro De 2017

Objeto: Contratacion de Sewvicios Personales de cardcter tomporal para impattic Formacion Profesional integral, asl como

olras n(:tivid.'\des»quu so deriven de los diferentos programas y ospeclalidades impartidas por ol Gentro de Tecnologlas dol
Transporte del SENA - Reglonal Distrito Capital

Plazo: El plazo de ejecucion del prasente 16 de Diciembro de 2017, Sin excedor In prosento vigencia presupuestal y ompozii
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ojocucion indicados en este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 De Febroro Do 2017
Término de ejecucién: Diez (10) MESES y Quince (15) Dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 DE Diclembre De 2017

Valor: § 28 361.687
Obligaciones Especificas del Contralo:

1. Atender la formacion de aprendices en las compelencias a desarrollar en los rogpectivos 1 ogramas de formacion, 2,
QOrientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos + 1 las respectivas etapas do
formacion. 3. Realizar la gestion educaliva de las actividades econdmicas en ol aplicativo inst clonal Sefia Plus: Greando
las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a lus rulas de aprendizaje y emitir juicios de ¢ aluacion e inasistoncias

aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacion acadé nica predeterminados con la
Coordinacion Académica corre:pondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologia  pedagogicas, estralegias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 5, Rendir oportunam  nte los informes academicos,
6 Participar en los comites de evaluacidn y responder por el deb.,o proceso segun el manual o seguimiento de aprendices,
7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y ha or cumplic esta medida a los
aprendices de la enlidad. 8. Asumir responsablemente las disposiciones sobre planes de evalu cidn, elementos do proteccion
personal, seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de greso de alumnos, Induccion,
programacion de formacion, y en el registro de acciones academicas en ol aplicativo SOFIA PL JS. 10. Participar activamente
en la promocién de las actividades del Centro en el sector productivo, 11. EI contratista Jeberd aplicar al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funclén del instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 12. Los instructores de formacion virtual, deben cumplir lo
conternplado en el manual de desempeno del instructor en ambientes virluales de aprendizajo

Se expide a solicitud del interesado(a), los Veinte seis (26) Dias del mos de Diciembre de 2017

&J'—__\_,

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIREGCTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
5 Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

Proyecté: Poolb dgo U.
11

Ministetio do Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :
Jarit, 4 N 53-54 Zona Industrial Cazued Tel, 5960050 Ext. 18522 Bogota . C. Colombia
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Certificacion No 352

€L SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE HUMBERTO FAJARDO identificado (a) con cédula de
ciudadania No, 79235322, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA.d(bs)muwnm(s)mnmm(s)depmmendewmmmW
la Ley 80 de 1983 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 5228 de 21 de Agosto de 2018
Objeto: Contratacion de Servicios Personales de caracter temporal para impartir Formacién
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas
y especialidades Impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA ~
Regional Distrito Capital. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y
con la naturaleza en los contextos laboral y social (fic's).
Plaxo: sin exceder 15 de Diciembre de 2018, sin exceder la presente vigencia presupuestal

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
Zymmmm.nmm .

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de Agosto de 2018
Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de Diciembre de 2018
Valor: $ 11.035.846 |
bigaciones Especilicas de Contrato:

mmmmgnhm;mﬂhm
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BERLINAS
ﬁ

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE TRANSPORTES Y TURISMO BERLINAS DEL
FONCE S.A “BERLINASTUR S.A.”
NIT: 860015624-1

CERTIFICA QUE:

El Serior JORGE HUMBERTO FAJARDO, identificado con C.C. 79.235.322,
suscribio con la Empresa, los siguientes contratos de prestacion de servicios:

. Desde el 09 de abril de 2018 hasta el 29 de julio de 2018
. Desde el 23 de julio de 2018 hasta el 24 de agosto de 2018

Para la formacién denominada “Técnicas de operacién y conduccién en transporte
intermunicipal con énfasis en la seguridad vial y servicio al cliente”, para personal
operativo y administrativo en la ciudad de Bogota.

. Desde el 03 de septiembre de 2018 hasta el 02 de diciembre de 2018

Para la formacién en Técnicas de operacién y conduccién en transporte
intermunicipal con énfasis en la seguridad vial y servicio al cliente, para personal
operativo y administrativo de las ciudades de Santa Marta, Cartagena y Barranquilla.

. Desde el 15 de julio de 2019 hasta el 14 de octubre de 2019

Para la formacién En Técnicas de Conduccién en Transporte Intermunicipal con
Enfasis en la Seguridad Vial en las ciudades de Barranquilla, Cartagena y Santa
Marta.

- Desde 15 de enero de 2020 hasta el 31 de marzo de 2020

Para la formacion En Técnicas de Conduccién en Transporte Intermunicipal con
Enfasis en la Seguridad Vial en la ciudad de Bogots.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre
de 2020, a solicitud del (la) interesado, con destino al SENA Centro de Tecnologias
del Transporte.

Cordialmente,

TRANSPORTES Y TURISMO BERLINAS DEL FONCE S.A
“BERLINASTUR S.A.

Y zrTrantparis

IZ GUERRERO

) "

Oficina Principal: Cra. 68 D No. 15- 15

PBX:743 5050 - Fax: 4242858 :
Informacion@berlinasdelfonce.com ; A b erl in asdelfo nce.com
NIT860.015.624-1 ‘ | i
Bogotd - Colombla X i e




Certificacion No. 4194 ®
SENA

N

EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) FAJARDO JORGE HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.235.322
de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 114455 de 02 de mayo de 2019

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral,
asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Tecnologias del Transporte del Sena—Regional Distrito Capital. Programa: Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Plazo de ejecucion: siete (07) meses y Diecinueve (19) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de mayo de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019

Término de Ejecucidn: 7 meses 15 dias.

Valor: Veintitin Millones Ochocientos Setenta y Cuatro Mil Ochenta Pesos ($21.874.080)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Atender la formacién de aprendices en las competencias a
desarrollar en los respectivos programas de formacién. b.) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. c.) Realizar
la gestién educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. d.) Cumplir con la programacion
académica predeterminados con la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. e.) Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso
segln el manual de seguimiento de aprendices. f.) Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando
el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. g.) Asumir y
cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, utilizar elementos de proteccién
personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. h.) Participar
activamente en el proceso de ingreso de aprendices, induccién, programacion de formacion, y en el
registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. i.) Participar activamente en la promocién
de las actividades del Centro en el sector productivo. j.) Rendir oportunamente los informes académicos.

2. Numero y Fecha del Contrato: 5228 de 21 de agosto de 2018

Objeto: Contratacidn de Servicios Personales de caracter temporal para impartir Formacién Profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA — Regional Distrito Capital. Programa:
Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacién No. 4559 [ ]
SENA

N

EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FAJARDO JORGE HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.235.322 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1816306 de 10 de septiembre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias del transporte del SENA— regional distrito capital - en el
programa: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. (84720108).

Plazo de ejecucion: Tres (03) meses y ocho (08) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020. la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de septiembre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 3 meses 8 dias.

Valor: Nueve Millones Seiscientos Cuarenta y Un Mil Setecientos Ochenta y Nueve Pesos
(59.641.789).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion.2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Realizar la gestiéon educativa de las actividades académicas en el aplicativo
institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de
aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos
estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacién académica predeterminados con la
Coordinaciéon Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos
institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacién y responder por el debido proceso
segun el manual de seguimiento de aprendices.6. Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la
entidad.7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion,
utilizar elementos de proteccién personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los
lineamientos ambientales.8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices,
induccidn, programacién de formacidn, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo
SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1
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Certificacién No. 4559 [ ]
SENA

N

productivo. 10. Apoyar el proceso de proyecto productivo de conformidad a la solicitud de
Coordinacidon Académica correspondiente.11. Rendir oportunamente los informes académicos.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 16 dias de
mes diciembre de 2020.

—

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho -Coordinador G.A.A.I.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 2
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Certificacién No. 5284 ®
SENA

N

EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FAJARDO JORGE HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.235.322 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2201662 de 08 de febrero de 2021

Objeto: prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena — regional distrito capital -
Competencias ciudadanas en la seguridad vial. (84720108) Version 1.

Plazo de ejecucidn: 308 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 10 meses 8 dias.

Valor: Treinta y Un Millones Setecientos Mil Pesos ($31.700.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacién. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Realizar la gestidon educativa de las actividades académicas en el
aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las
rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluaciéon e inasistencias de aprendices, dentro de los
plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacién académica predeterminados con
la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido
proceso segun el manual de seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la
entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de
la entidad. 7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion,
utilizar elementos de proteccién personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los
lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices,
induccion, programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo
SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector
productivo. 10. Rendir oportunamente los informes académicos. 11. Apoyar procesos de
Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigacidon y las demads obligaciones
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inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor del
contrato dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 11 dias de
mes agosto de 2021.

—

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso:  Monica Cuadros Sierra -Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) FAJARDO JORGE HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.235.322 de
Bogota D-C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3255647 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de
forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena - regional distrito capital, en
formacién regular. Competencias ciudadanas en la seguridad vial. (84720108). Versidon 1 - Competencia No
280601069.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses dieciséis (16) dias sin exceder el 21 de diciembre de 2022, la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Término de Ejecucion: 10 meses 16 dias.

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 16 de diciembre de 2022.

Valor: Treinta y dos millones trescientos noventa mil pesos M/Cte. (532.390.000).

Adicidn 1: - Las partes convienen prorrogar cinco (5) dias el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de
servicios de la referencia hasta el (21) de (diciembre) de (2022), en consecuencia, se modifica el plazo del
contrato establecido en el contrato.

Valor Adicién 1: Quinientos doce mil quinientos pesos m/cte. ($512.500)
Fecha de terminacion de Ejecucidn: 21 de diciembre de 2022. (en ejecucidn)
Término de Ejecucion: 10 meses 21 dias

Valor total del contrato mas adicién 1: Treinta y dos millones novecientos dos mil quinientos pesos M/Cte.
($32.902.500).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en las competencias a desarrollar
en los respectivos programas de formacion. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Realizar la gestién educativa
de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje,
asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacién e inasistencias de aprendices,
dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacion académica predeterminados con
la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 5.
Participar en los comités de evaluacidon y responder por el debido proceso segun el manual de seguimiento de
aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los aprendices de la entidad.
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7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacién, utilizar elementos de
proteccién personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. 8. Participar
activamente en el proceso de ingreso de aprendices, induccion, programacién de formacion, y en el registro de
acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promocion de las actividades
del Centro en el sector productivo. 10. Rendir oportunamente los informes académicos. 11. Apoyar procesos
de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigacion y las demas obligaciones inherentes
a la naturaleza del objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 12 dias del mes diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por William
&U‘Tﬁ\ FD;cr;.ZR ;aonz??azy?g 15:41:20 -05'00"
William Dario Riafio Baron
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero
Cargo: Asistente Administrativo contratacion

Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior JORGE HUMBERTO FAJARDO, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 79.235.322,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4579635 del 07 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2023 - COMPETENCIA CIUDADANA EN LA

SEGURIDAD VIAL.

Fecha de Inicio: Nueve (09) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 09 de julio de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Dieciocho

Millones Ochocientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/CTE ($18.875.310)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolédgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Emitir juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién
profesional.
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Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construcciéon de los entregables de las fases de registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la programacién de la
formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del grupo de Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

N

NIT. 899.999.034-1

CO1.PCCNTR.5234539 del 19 de julio de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblacién Victima y Desplazada
(PVD) de acuerdo a su perfilprofesional y disefio curricular en ejecucién para la
vigencia 2023. Competencia Ciudadana en la Seguridad Vial.

Diecinueve (19) de julio de Dos Mil Veintitrés (2023)

El Término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

16 de diciembre de 2023

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Dieciocho

Millones Setecientos Cuarenta y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco
Pesos M/CTE ($18.749.475)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Emitir juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.
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Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construcciéon de los entregables de las fases de registro calificado vy
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la programacién de la
formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y
desemperio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5906486 del 07 de febrero de 2024

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta de la Linea presupuestal para atencion a Poblacion Victima y Desplazada
(PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para
la vigencia 2024. (SEGURIDAD VIAL)

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

Ocho (08) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

El Término inicial pactado fue de 10 meses 03 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

11 de diciembre de 2024

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta
y Un Millones Quinientos Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Sesenta y Dos
Pesos M/CTE ($41.559.662)
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Obligaciones especificas del contrato

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

o Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion y ambientes.

e Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

o Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

o Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

o Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién.

¢ Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

o Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

¢ Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

o Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

o Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

o Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

e Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacién con la
educacion media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

o Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

e Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

o Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

e Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

o Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones educativas articuladas.

e Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
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Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanfar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccion general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segin proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma.

Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente.
Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro
y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
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Certificacion No. 953210 — 0262 SENA

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Estado del contrato
Valor:

N

NIT. 899.999.034-1

CO1.PCCNTR. 7694325 del 25 de marzo de 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblacién Victima y Desplazada
(PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para
la vigencia 2025 en la especialidad de COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA
SEGURIDAD VIAL.

27 de marzo de 2025

El Término inicial pactado fue 263 dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

18 de diciembre de 2025

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de cuarenta

millones trecientos veintidds mil trecientos setenta y nueve pesos M/CTE
($40.322.379).

Obligaciones especificas del contrato

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto con la copia del carné vigente institucional.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formaciéon profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y el(la) gestora para la articulacion con la
educacion media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.
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Certificacion No. 953210 — 0262 SENA

N

NIT. 899.999.034-1

o Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacién” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

e Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

o Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones educativas articuladas.

e Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

o Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

¢ Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacién de la
formacion del Centro

o Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

o Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la regional Meta.

e Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la

e Apoyaralas instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma.

e Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

o Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

o Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente.

o Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestién
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 23 dias del mes de
diciembre de 2025. /
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ANGELIQA’I} €f6PENA SANCHEZ.
Coordiradora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
Proyecltc’): az eraldin Séanchez Lopez

Apoyo Contratacion CISM
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