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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) FAJARDO JORGE HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 79.235.322  
de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 114455 de 02 de mayo de 2019 
 
Objeto: Contratar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral, 
así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el 
Centro de Tecnologías del Transporte del Sena—Regional Distrito Capital. Programa: Promover la 
interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.  
 
Plazo de ejecución: siete (07) meses y Diecinueve (19) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de mayo de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 20 de diciembre de 2019  
 
Término de Ejecución:  7 meses 15 días. 
 
Valor: Veintiún Millones Ochocientos Setenta y Cuatro Mil Ochenta Pesos  ($21.874.080) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: a) Atender la formación de aprendices en las competencias a 
desarrollar en los respectivos programas de formación. b.) Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. c.) Realizar 
la gestión educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las 
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e 
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. d.) Cumplir con la programación 
académica predeterminados con la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. e.) Participar en los comités de evaluación y responder por el debido proceso 
según el manual de seguimiento de aprendices. f.) Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando 
el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. g.) Asumir y 
cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, utilizar elementos de protección 
personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. h.) Participar 
activamente en el proceso de ingreso de aprendices, inducción, programación de formación, y en el 
registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. i.) Participar activamente en la promoción 
de las actividades del Centro en el sector productivo. j.) Rendir oportunamente los informes académicos. 
 
2. Número y Fecha del Contrato: 5228 de 21 de agosto de 2018 
 
Objeto: Contratación de Servicios Personales de carácter temporal para impartir Formación Profesional 
integral, así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades 
impartidas por el Centro de Tecnologías del Transporte del SENA — Regional Distrito Capital. Programa: 
Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral 
y social.  
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EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) FAJARDO JORGE HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
79.235.322 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1816306 de 10 de septiembre de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional 
integral, así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades 
impartidas por el centro de tecnologías del transporte del SENA– regional distrito capital - en el 
programa: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. (84720108).  
 
Plazo de ejecución: Tres (03) meses y ocho (08) días, sin exceder el 16 de diciembre de 2020. la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de septiembre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  3 meses 8 dias. 
 
Valor: Nueve Millones Seiscientos Cuarenta y Un Mil Setecientos Ochenta y Nueve Pesos 
($9.641.789).  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en las 
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formación.2. Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Realizar la gestión educativa de las actividades académicas en el aplicativo 
institucional Sofía Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de 
aprendizaje y emitir juicios de evaluación e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos 
estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programación académica predeterminados con la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos 
institucionales. 5. Participar en los comités de evaluación y responder por el debido proceso 
según el manual de seguimiento de aprendices.6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, 
portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la 
entidad.7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, 
utilizar elementos de protección personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los 
lineamientos ambientales.8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices, 
inducción, programación de formación, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo 
SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promoción de las actividades del Centro en el sector 
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productivo. 10. Apoyar el proceso de proyecto productivo de conformidad a la solicitud de 
Coordinación Académica correspondiente.11. Rendir oportunamente los informes académicos. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la 
información registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 16 días de 
mes diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
  
 WILLIAM DARIO RIAÑO BARÓN 

SUDIRECTOR DEL CENTRO DE 
TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz  - Secretaria G.A.A.I.C.S 
 
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho -Coordinador G.A.A.I.C.S 



Certificación No. 5284 

                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 1 

 
 

EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) FAJARDO JORGE HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
79.235.322 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2201662 de 08 de febrero de 2021 
 
Objeto: prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional 
integral así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades 
impartidas por el centro de tecnologías del transporte del Sena – regional distrito capital -
Competencias ciudadanas en la seguridad vial. (84720108) Versión 1. 
 
Plazo de ejecución: 308 dias 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2021  
 
Término de Ejecución:  10 meses 8 dias. 
 
Valor: Treinta y Un Millones Setecientos Mil Pesos ($31.700.000)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en las 
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formación. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Realizar la gestión educativa de las actividades académicas en el 
aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las 
rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e inasistencias de aprendices, dentro de los 
plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programación académica predeterminados con 
la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluación y responder por el debido 
proceso según el manual de seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la 
entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de 
la entidad. 7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, 
utilizar elementos de protección personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los 
lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices, 
inducción, programación de formación, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo 
SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promoción de las actividades del Centro en el sector 
productivo. 10. Rendir oportunamente los informes académicos. 11. Apoyar procesos de 
Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigación y las demás obligaciones 
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inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor del 
contrato dando cumplimiento a la normatividad vigente. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la 
información registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 11 días de 
mes agosto de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 WILLIAM DARIO RIAÑO BARÓN 

SUDIRECTOR DEL CENTRO DE 
TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz  - Secretaria G.A.A.I.C.S 
 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra -Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR  DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO NACIONAL  

DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
  
 
 
Que el (la) señor (a) FAJARDO JORGE HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 79.235.322 de 
Bogotá D-C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3255647 de 28 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral, de 
forma presencial y/o virtual, así como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y 
especialidades impartidas por el centro de tecnologías del transporte del Sena - regional distrito capital, en 
formación regular. Competencias ciudadanas en la seguridad vial. (84720108). Versión 1 - Competencia No 
280601069. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses dieciséis (16) días sin exceder el 21 de diciembre de 2022, la presente 
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:   1 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Término de Ejecución:  10 meses 16 días.   
 
Fecha de terminación de Ejecución:  16 de diciembre de 2022.   
 
Valor: Treinta y dos millones trescientos noventa mil pesos M/Cte. ($32.390.000). 
 
Adición 1: - Las partes convienen prorrogar  cinco (5) días el plazo de ejecución del contrato de prestación de 
servicios de la referencia hasta el (21) de (diciembre) de (2022), en consecuencia, se modifica el plazo del 
contrato establecido en el contrato. 
 
Valor Adición 1: Quinientos doce mil quinientos pesos m/cte. ($512.500) 
 
Fecha de terminación de Ejecución:  21 de diciembre de 2022. (en ejecución) 
 
Término de Ejecución: 10 meses 21 días 
 
Valor total del contrato más adición 1: Treinta y dos millones novecientos dos mil quinientos pesos M/Cte. 
($32.902.500). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en las competencias a desarrollar 
en los respectivos programas de formación. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Realizar la gestión educativa 
de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofía Plus: Creando las rutas de aprendizaje, 
asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluación e inasistencias de aprendices, 
dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programación académica predeterminados con 
la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 5. 
Participar en los comités de evaluación y responder por el debido proceso según el manual de seguimiento de 
aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir 
esta medida a los aprendices de la entidad.  
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7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluación, utilizar elementos de 
protección personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. 8. Participar 
activamente en el proceso de ingreso de aprendices, inducción, programación de formación, y en el registro de 
acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promoción de las actividades 
del Centro en el sector productivo. 10. Rendir oportunamente los informes académicos. 11. Apoyar procesos 
de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigación y las demás obligaciones inherentes 
a la naturaleza del objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor del contrato dando 
cumplimiento a la normatividad vigente.  
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 12 días del mes diciembre de 2022.        
 
 
 
 
 
                                                                        

                                                                 William Dario Riaño Barón 
                                                                 SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS  
                                                                 DEL TRANSPORTE 
                                                                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

  
Proyecto y Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero 
Cargo: Asistente Administrativo contratación 
 
Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 
 
 

 

Firmado digitalmente por William 
Dario Riaño Baron 
Fecha: 2022.12.16 15:41:20 -05'00'
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que el Señor JORGE HUMBERTO FAJARDO, identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 79.235.322, 
Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.4579635 del 07 de febrero de 2023 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de 

formación en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y 
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular 
en ejecución para la vigencia 2023 - COMPETENCIA CIUDADANA EN LA 
SEGURIDAD VIAL. 

Fecha de Inicio: Nueve (09) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 
Fecha de terminación 09 de julio de 2023 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Dieciocho 

Millones Ochocientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/CTE ($18.875.310) 
 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
de acuerdo a su perfil. 

• Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

• Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

• Emitir juicios de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

• Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación 
profesional. 
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• Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que 
se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las 
mismas. 

• Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema 
de gestión académica de la entidad. 

• Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo requieran. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen 
para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

• Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros 
de convivencia del Centro de Formación. 

• Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

• Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 

• Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con 
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

• Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

• Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo a la programación de la 
formación del Centro. 

• Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales 
y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

• Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

• Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta. 

• Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y 
desempeño. 

• Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma. 

• Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviado 
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, 
entre otros). 

• Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

• Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a 
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas 
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 
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No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.5234539 del 19 de julio de 2023 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de 

formación en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del 
Meta de la Línea presupuestal para atención a Población Victima y Desplazada 
(PVD) de acuerdo a su perfilprofesional y diseño curricular en ejecución para la 
vigencia 2023. Competencia Ciudadana en la Seguridad Vial. 

Fecha de Inicio: Diecinueve (19) de julio de Dos Mil Veintitrés (2023) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 
Fecha de terminación 16 de diciembre de 2023 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Dieciocho 

Millones Setecientos Cuarenta y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco 
Pesos M/CTE ($18.749.475) 

 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
de acuerdo a su perfil. 

• Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

• Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

• Emitir juicios de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

• Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación 
profesional. 

• Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que 
se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las 
mismas. 

• Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema 
de gestión académica de la entidad. 

• Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo requieran. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen 
para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 
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• Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros 
de convivencia del Centro de Formación. 

• Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

• Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 

• Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con 
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

• Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

• Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo a la programación de la 
formación del Centro. 

• Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales 
y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

• Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

• Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta. 

• Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y 
desempeño. 

• Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma. 

• Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviado 
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, 
entre otros). 

• Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

• Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a 
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas 
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.5906486 del 07 de febrero de 2024 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de 

formación en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del 
Meta de la Línea presupuestal para atención a Población Victima y Desplazada 
(PVD) de acuerdo a su perfil profesional y diseño curricular en ejecución para 
la vigencia 2024. (SEGURIDAD VIAL)  

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 10 meses 03 dias, contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 11 de diciembre de 2024 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta 

y Un Millones Quinientos Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Sesenta y Dos 
Pesos M/CTE ($41.559.662) 
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Obligaciones específicas del contrato 
 

• Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo 
aplicativo. 

• Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en 
el Centro de formación y ambientes. 

• Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

• Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestión 
que lo componen. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

• Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formación. 

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional. 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales 
y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil. 

• Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las 
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

• Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

• Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

• Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación 
profesional. 

• Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulación con la 
educación media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecución 
de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

• Verificar que los matriculados a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema 
de gestión académica de la entidad. 

• Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo requieran. 

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen 
para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

• Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de 
convivencia de las instituciones educativas articuladas. 

• Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 
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• Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con 
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

• Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz de acuerdo a lineamientos de dirección general. 

• Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo a la programación de la 
formación del Centro. 

• Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales 
y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

• Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

• Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta. 

• Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las características y 
especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y demás 
procedimientos. 

• Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento 
y evaluación de la misma. 

• Promover y divulgar las actividades y el material bibliográfico digital y físico a los aprendices enviado 
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guías de aprendizaje (incluir referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, entre otros) 

• Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la 
norma de competencia “Orientar Formación Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificación que 
adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 

• Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente. 

• Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a 
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas 
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

• Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta de cobro 
y los demás informes que le sean solicitados. 

• Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual 
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No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR. 7694325 del 25 de marzo de 2025 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de 

formación en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del 
Meta de la Línea presupuestal para atención a Población Victima y Desplazada 
(PVD) de acuerdo a su perfil profesional y diseño curricular en ejecución para 
la vigencia 2025 en la especialidad de COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA 
SEGURIDAD VIAL.  

Fecha de Inicio: 27 de marzo de 2025 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue 263 días, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Estado del contrato                    18 de diciembre de 2025  
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de cuarenta 

millones trecientos veintidós mil trecientos setenta y nueve pesos M/CTE 
($40.322.379). 

 
Obligaciones específicas del contrato 
 
 
 

• Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo 
aplicativo.  

• Cumplir con el “Código de Ética del SENA”.  

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.  

• Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formación.  

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato junto con la copia del carné vigente institucional.  

• Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las 
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera.  

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.  

• Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

• Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación 
profesional.  

• Reportar oportunamente al coordinador académico y el(la) gestora para la articulación con la 
educación media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecución 
de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.  

• Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo requieran.  
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• Verificar que los matriculados a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema 
de gestión académica de la entidad.  

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen 
para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada.  

• Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de 
convivencia de las instituciones educativas articuladas.  

• Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera.  

• Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con 
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.  

• Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo a la programación de la 
formación del Centro  

• Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual.  

• Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta.  

• Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las características y 
especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la  

• Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento 
y evaluación de la misma.  

• Promover y divulgar las actividades y el material bibliográfico digital y físico a los aprendices enviado 
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guías de aprendizaje (incluir referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, entre otros)  

• Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la 
norma de competencia “Orientar Formación Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificación que 
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.  

• Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente.  

• Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a 
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas 
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro.  

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 23 días del mes de 
diciembre de 2025. 
                                                                         

                                                                                    

                                                                             ANGELICA ROCIO PEÑA SANCHEZ. 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 

 

Proyectó: Luz Jeraldin Sánchez López  

Apoyo Contratación CISM 


